
 

 

 

  



 

 

 

บทนํา 

ตามที่สถานีตํารวจภูธฉวาง ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตํารวจภูธรฉวาง ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรบัสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑. งานอํานวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 

4. งานสืบสวน 
5. งานจราจร 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถา นีตํา รวจภูธรฉวาง มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 
 

พ.ต.อ.  
                ( ชาญยุทธ   เรืองดิษฐ์ ) 
                                 ผกก.สภ.ฉวาง/หน่วยงาน 

  



 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรฉวาง ประจําปีงบประมาณ 2567 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
  -ผู้ใ ต้บั งคับ บัญชา นําของขวัญ หรื อ
ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
  -มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
  -เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณ า
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
  -เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
  -แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ
เรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  -มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
  -มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลก
รับสินบน 
  -ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการ
เพ่ื อแลก กับ สินบ น ผู้ป ร ะ กอบ กา ร
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

  -มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวก 

๑กําชับให้เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  อ ย่ า ง
สมำ่เสมอ 
 

๓ . ต รวจ สอบ ค วา มเป็ นอ ยู่  
สอบ ถาม พู ด คุ ย  เพ่ื อ ให้ ได้
รับ ทราบ ปัญ ห าต่า ง ๆ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําแนะ นําและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกตอ้ง 

 
 



 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.ฉวาง มีการอบรม กําชับ  

การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนญุาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจดัจา้งและการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

 
  



 

 

 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและการบังคบัใช้กฎหมาย
1.การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

  -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้

รับโทษ น้อยลง 
 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 

เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

  -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 
 

3.ล งบั นทึ กจั บ กุม และ นํ าตั ว ส่ ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

  -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้

รับโทษ น้อยลง 
 

4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทํา งานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้

รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

๑.กํา ชับ ให้ เจ้าห น้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติต ามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๓ . เส ริม ส ร้ า งการ ค วบ คุ ม ดู แ ล
ผู้ ใต้ ง บั งคั บ บั ญ ชา  ต าม คํ า ส่ั ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทจุริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้าที่  ตํ า รวจให้ป ฏิบัติต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 

๒.สอดส่องผู้ใต้บั งคับบัญ ชาอย่า ง
สม่ ำ เสม อ เช่น  ออก  เย่ี ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาตา่งๆ 
 

๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
วันที่ 12 มกราคม 2567 เวลา 08.30 น. ภายใต้อำนวยการ พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.ฉวาง  

,พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม  รอง ผกก.ป.สภ.ฉวาง และ พ.ต.ต.ปิยะพงษ์  ขาว สวป.สภ.ฉวาง มอบหมายให้   
ร.ต.อ.ปิยะพงษ์   เดชารัตน์ รอง สวป.สภ.ฉวาง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทกุกรณ ี
  



 

 

 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทําสํานวนในคดีอาญา - จราจร 

  -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

2.ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พงส. 
  -มีการ เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 

๑.กํา ชับ ให้ เจ้าห น้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติต ามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๓ . เส ริม ส ร้ า งการ ค วบ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้งบังคับบญัชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 
 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทจุริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้าที่  ตํ า รวจให้ป ฏิบัติต าม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาตา่ง 
 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และค วบคุ มการทุจ ริต  เพ่ือ ห า
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. นำโดย พ.ต.อ .ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ผกก .สภ.ฉวาง  
,พ.ต.ท.สมนึก  คงวัดใหม่ รอง ผกก(สอบสวน)ฯ อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการ
อํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนํา
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที ่ทําการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
  



 

 

 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่ 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 
 

2.ลงบันทึกการจับกุม 
  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือแลก กับ  การไม่ ให้ ถู กจับ กุม
ดําเนินคดี 
 

3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกดําเนินคดี  หรือทํา  ให้รับโทษ
น้อยลง 

๑.กํา ชับ ให้ เจ้าห น้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติต ามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบ น (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๓ . เส ริม ส ร้ า งการ ค วบ คุ ม ดู แ ล
ผู้ ใต้ ง บั งคั บ บั ญ ชา  ต าม คํ า ส่ั ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทจุริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้าที่  ตํ า รวจให้ป ฏิบัติต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ ำ เสม อ เช่น  ออก  เย่ี ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาตา่งๆ 
 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ  ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบ คุ ม กา รทุ จ ริต เพ่ื อห า  แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
  



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. นำโดย พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.ฉวาง ,พ.ต.ท.
ศิริพร  ช่วยคุ้ม รอง ผกก.สส.สภ.ฉวาง อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทกุ กรณ ี
  



 

 

 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 

1.ตรวจพบการกระทาํ ความผิด 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 
 

2.ออกใบส่ัง 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษ น้อยลง 

๑.กํา ชับ ให้ เจ้าห น้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติต ามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบ น (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญ กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่
 

๓ . เส ริม ส ร้ า งการ ค วบ คุ ม ดู แ ล
ผู้ ใต้ ง บั งคั บ บั ญ ชา  ต าม คํ า ส่ั ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทจุริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้าที่  ตํ า รวจให้ป ฏิบัติต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ ำ เสม อ เช่น  ออก  เย่ี ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาตา่งๆ 
 

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญ ชา  เสนอคณ ะกรรมการ เพ่ื อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 
  



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
 

 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. นำโดย พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.ฉวาง ,พ.ต.ท.ธิ
คำพร   ห่อหุ้ม รอง ผกก.ป.สภ.ฉวาง และ พ.ต.ต.ปิยะพงษ์   ขาว  สวป.สภ.ฉวาง ได้กำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทาํผิดทุก กรณี 
  



 

 

 

การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 วันที่  4 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น .   นำโดย พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์  ผกก .สภ.ฉวาง  
,พ.ต.ท.ศิริพร   ช่วยคุ้ม รอง ผกก.สส.สภ.ฉวาง ,พ.ต.ท.สมนึก   คงวัดใหม่ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ฉวาง  
,พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม  รอง ผกก.ป.สภ.ฉวาง พร้อมด้วย สารวัตรและข้าราชการในสงักดั(ทุกนาย) ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการตํารวจในสังกดั ช้ีแจงป้องกันการรับสินบน โดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ 


