
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

  ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ ( สำนักงาน ป.ป.ท.) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจากการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรฉวาง   ได้ตระหนักเก่ียวกับปัญหาการรับสินบน จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแตล่ะสายงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานของหน่วยต่อไป 

 
  



 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

      พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรนุแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

  ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการป ฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับ สินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ควา มน่ าจ ะ เป็ นที่ จ ะ เกิ ด เห ตุก ารณ์ บ างอ ย่า ง ซ่ึ งมีผ ลกระ ท บ                            
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสีย่ง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไมเ่กิด ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มคีวามเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทจุริตอย่างไรบา้ง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดข้ึนทัง้ที่เปน็ตัวเงินหรอืไม่เป็นตวัเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกดิข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินรอ้ยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิไดสู้ง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิข้ึนไม่เกนิ (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิข้ึนไม่เกนิ (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกดิข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  
 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสงัคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสงัคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสงัคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสงัคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสงัคมระดับต่ำมาก  

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 



 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 

(1) งานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I)  

Likelihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนน

ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1  
การประเมินเลื่อนขั้น 

เงินเดือน 
 

การนำของขวัญหรือสิ่งของ ,kมาให้
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  

 
  

3 3 9 สูง 

2  
การร้องเรียน  เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

เพ่ือให้เร่ืองร้องเรียนเงียบไป หรือ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

3 3 9 สูง 

3  
การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ หรือรายงาน
งานตรวจรับเท็จ 

 

3 3 9 สูง 

4  
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง  

3 3 9 สูง 

5  
การขออนุญาติต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว         
คนต่างด้าว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

3 3 9 สูง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนน

ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1  
การใช้อำนาจหน้าที่ 
ในการป้องกัน
ปราบปรามฯ  

การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

2  
การออกตรวจค้น  การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

3  
ลงบันทึกจับกุม/นำส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

 

การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

4  
การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง  

การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

 
 

(3) งานจราจร 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนน

ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1  

  

พบผู้กระทำการฝ่าฝืน
กฎหมายจราจร  

ผู้กระทำความผิดรูจัก กับเจา
หน้าที่ตำรวจผู้ทำการจับกุม 

3 4 12 สูง 

2  
การตั้งข้อกล่าวหา  ผู้กระทำความผิดขอเปลี่ยน 

ขอกล่าวหาจากหนักเป็นเบา/ 
เจาหนาที่แจ้งขอกล่าวหาไม่ตรง
กับการกระทำความผิด  

3 4 12 สูง 

3  
ออกใบสั่งจราจร  ขอติดสินบนแลกกับการไม่ออก 

ใบสั่ง  

3 4 12 สูง 

 



 

(4) งานสืบสวน 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk 
Score 
คะแนน

ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1  
การจับกุมความผิด   
ซึ่งหน้าและตาม
หมายจับฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

2  
ลงบันทึกจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ไม่ให้

ถูกจับดำเนินคดี  
3 4 12 สูง 

3  
นำส่งพนักงาน
สอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกรับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

 

 
(5) งานสอบสวน 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk 
Score 
คะแนน

ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1  
การทำสำนวน  มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

3 4 12 สูง 

2  
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พนง.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์        
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

3 4 12 สูง 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง 

  ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส่วนลำดับความเส่ียงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการรับสินบนทีไ่ด้จากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคมุความเส่ียงตอ่การรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรบัสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคญัแต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรบัสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเส่ียงตอ่การรับสินบนได ้

 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ งาน 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การประเมินเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 

การนำของขวัญหรือส่ิงของ
มาให้ เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 

9 -การกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
-อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
-ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเปน็อยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

-อบรมกำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
 
-ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
-ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือ
ได้รับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

การร้องเรียน เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน เพ่ือให้เรื่อง
ร้องเรียนเงียบไป หรือ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

9 
 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
หรือรายงานงานตรวจรบัเท็จ 

9 ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจรงิ 

9 ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

การขออนุญาติต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว 
คนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์   
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

9 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 

 

ที่ งาน 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

การใช้อำนาจหน้าที ่
ในการป้องกัน
ปราบปรามฯ  

การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือรับโทษน้อยลง 
 

12 
 

-อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
 
-จัดสวัสดิการ เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 
-เสริมสร้างการควบคมุดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1ต.ค.37 
 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคมุการ
ทุจริตประจำ สภ. 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการ
อบรมกำชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำความผิด 
 
-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าสม่ำเสมอ 
 
-นำปัญหาต่างๆ เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทจุริต  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือรับโทษน้อยลง 
 

12 ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม/นำส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือรับโทษน้อยลง 
 

12 ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง 

การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือรับโทษน้อยลง 

12 ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 



 

 

ที่ งาน 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร พบผู้กระทำการฝ่าฝืน
กฎหมายจราจร  

ผู้กระทำความผิดมีความรจูักกับ
เจาหนาที่ตำรวจผู้ทำการจบักุม 
 

12 -อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
-จัดสวัสดิการ เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 
-เสริมสร้างการควบคมุดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1ต.ค.37 
 
-แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคมุการ
ทุจริตประจำ สภ. 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการ
อบรมกำชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าสม่ำเสมอ 
 
-นำปัญหาต่างๆ เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทจุริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตั้งข้อกล่าวหา  ผู้กระทำความผิดขอเปล่ียน ข้อ
กล่าวหาจากหนักเป็นเบา /เจ้า
หนาที่แจ้งขอกล่าวหาไมต่รงกับ
การกระทำความผิด 
 

12 ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ออกใบส่ังจราจร  ขอติดสินบนแลกกับการไม่ออก 
ใบส่ัง  

12 ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 



 

 

ที่ งาน 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน การจับกุมความผิดซ่ึง
หน้าและตามหมายจบัฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

12 -อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
-จัดสวัสดิการ เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 
-เสริมสร้างการควบคมุดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1ต.ค.37 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการ
อบรมกำชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าสม่ำเสมอ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ไม่ให้ถูกจับดำเนินคดี 
 

12 ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกรับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

12 ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 



 

 

ที่ งาน 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน การทำสำนวน มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 

12 -อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
-จัดสวัสดิการ เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 
-เสริมสร้างการควบคมุดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1ต.ค.37 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการ
อบรมกำชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
-สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าสม่ำเสมอ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสว)ฯ 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ พนง. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

12 ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสว)ฯ 

 
 
  พ.ต.อ.  

( ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ) 
ผกก.สภ.ฉวาง



 

 

 
 

 
 
 

คำส่ังตำรวจภูธรฉวาง 
                                                        ที่ 186 /๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
ส า ม า ร ถน ำ ไ ป ใ ช้ ใ น กา ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเป็นการ ยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำห รับนำไปจัดทำแนวทาง 
มาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบในระบบราชการไทยตอ่ไป 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังน้ี 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรฉวาง    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรฉวาง   เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรฉวาง  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรฉวาง เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
5. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรฉวาง   เป็นคณะทำงาน 
6. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรฉวาง  เป็นคณะทำงาน 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรฉวาง   เป็นคณะทำงาน 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรฉวาง   เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
9. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรฉวาง   เป็นคณะทำงาน/ช่วยเลขานุการ 
10.  สิบตำรวจเอกอัฎฮา   บือซา      เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

              ผู้บังคับหมู่(งานปอ้งกันและปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรฉวาง 
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อำนาจหน้าที่ 
 ๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเก่ียวกับ  
การบริหารความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
 3. อำนวยการในการประสานงานรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก 
 4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคลบริษัทเอกชน 
หรือห น่วยงานของรัฐ ซ่ึงมารับบริการ หรือมาติดต่อในห น่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบ
วัดความรับรูเ้พ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 
 5. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ข้ันตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น  
รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA 
Online ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 6. อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 โดยมอบหมายให ้รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรฉวาง เป็นผู้ดูแล ควบคุมการ
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ทราบทันที 

 ทั้งน้ีตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

     ส่ัง ณ วันที่   20  ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๖6  
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                                            ( ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ) 
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