
  

 

  
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรฉวาง 

เรื่อง นโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลั 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีป่ระจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตามพระราชบัญญัต ิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรื อ 

ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย 

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ ตำรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) ช่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 

ด ้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถ ึงพฤติกรรมที ่ม ีน ัยเป ็นการแสวงหาประโยชน ์โดยมิชอบ ร ับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชนมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒ (๔) 

ค ิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี จิตสาธารณะ ร่วมมือ ร ่วมใจและเสียสละในการทำ 

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ (ฉบับปรับปรงุ) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคญักิจกรรมที ่๕ 

พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร ้ประโยชน์ เป ้าหมายที ่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให ้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศ 

เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 

of Interest) การร ับสินบน ของขว ัญ ของกำน ัล หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดที ่ ส่ งผลต ่อการปฏิบ ัต ิหน้าที่ 

ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

วัตถุประสงค์ 

๑.เพื ่อป ้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรปูแบบต่างๆ 

แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉวาง 

๒.เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉวาง มีจิตสำนกึในการ 

ปฏิเสธการขอรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 



 

๓.เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organizaation of Integrity) 

ของระบบราชการใหเ้ข้มแข็งและย่ังยืน 

๔.เพื ่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/ร ับสินบนหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด 

๕.เพื ่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู ้บริหารและข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉวาง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

๖.เพ่ือสนับสบุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉวาง ทุกนาย คำนิยาม 

“ สินบน ” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื ่นที ่ให้แก่บุคคลเพื ่อให้ผู้ น้ัน 

กระทำการหรือละเว้น ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ ผู้ 

จ่ายเงินสินบนต้องการ 

“ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ ื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่ ” 

หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ 

นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต 

หรือการอื ่นใดในการปฏิบ ัติหน้าที ่ ให ้เป ็นไปในลักษณะที ่เอื ้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู ้ให้ของขวัญ 

ทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

“ ทรัพย์สิน ” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครอง 

เอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น “ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที ่ให ้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนยีม 

ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัตกัินในสังคม 

“ ญาติ ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือ 

มารดาเดียวกัน ถุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบญุธรรมหรือผู้รับบุตรบญุธรรม 

“ ประโยชน์อื ่นใด ” หมายถึง สิ ่งท ี่มูลค่า ได ้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง 

การรับบริการ การรับการ'ฟิกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

 



 

“ การปฏิบัติหน้าที ่ ” หมายความว่า เป ็นการกระทำหรือการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของ 

เจ้าหน้าที ่รัฐในตำแหน่งที ่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได ้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที ่หนึ ่ง หรือให้รกัษา 

ราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้ 

กำหนดอำนาจหน้าทีไ่ว้ หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าทีท่ี่กฎหมายระบไุว้ให้มอีำนาจหน้าทีข่องตำรวจ 

“ ผู ้บังคับบัญชา ” หมายความว่า ผู ้ท ี่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจในสังกัด 

“ ผู ้ใต้บังคับบัญชา ” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉวาง 

ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกนัการรับสินบน 

๑.ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉวาง ทุกนาย เข้าไปมส่ีวน 

เก่ียวข้องในการให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒.ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉวาง ทุกนาย เรียกร้องหรือรับ 

สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับ 

การทุจริตคอร์รัปชันไมว่่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

๔.การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจและกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

๕.ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการใหห้รอืรับสินบน 

๖.กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกดัเป็นไปตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

 
๗.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สินแก่กิจกรรม 

หรือโครงการใดต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศอย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ 

รับเงินประกอบรายงานทุกครัง้ 

๘.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

สถานีตำรวจภูธรฉวาง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต แห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 

 

 

 



 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

๑.การฝ่า‘ฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรอืรับทราบว่ามีการกระทำ 

ความผิดแต่ไม่ดำเนินการจดัการใหถู้กต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

๒.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สามารถใช้ 

เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได ้

๓.ผู ้บ ังค ับบัญชาตามคำสั ่งตำรวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่ ๑ ต ุลาคม ๒๕๓๗ 

มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใด้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่าง 

เคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉวาง ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่าง 

ช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน 

สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใด้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด 

ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝ่า‘ฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานี 

ตำรวจภูธรฉวาง ทราบโดยเร็ว 

๓.สถานีตำรวจภูธรฉวาง จะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง 

ปฏิบัติน้ีเป็นประจำทุกปีและจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างน้อยปี 

ละหน่ึงครั้งหรือตามการเปล่ียนแปลงของปจัจัยตา่งๆ ที่มีนัยสำคัญ 

๔. ให ้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรฉวาง จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวญัหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก่ไขแล้วรายงานให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉวาง 

ทราบทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

 



 

ช่องทางการร้องเรยีน/แจง้เบาะแส 

๑.ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทจุริตและประพฤติมชิอบ สถานีตำรวจภูธรฉวาง 

๒.ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรฉวาง เลขที่ 7 หมู่ที่ 1

ตำบลฉวาง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  80150 

๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐ ๗๗๓๔ ๘๓๒๐ 

๔.ทางโทรสาร หมายเลข ๐ ๗5 481177 

๕.ทาง Email : chawang.royalthaipolice@gmail.com 

๖. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรฉวาง chawang.nakhonsithammarat.police.go.th 

๗. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรฉวาง  

mailto:chawang.royalthaipolice@gmail.com


 

 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจง้เบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้รอ้งและพยาน 

๑.การพิจารณาข้อร ้องเร ียน ให ้กำหนดชั ้นความลับและคุ้มครองผู ้เกี ่ยวข้องตาม 

ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเร ื ่องให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน 

ผู ้ให ้ข้อมูลและผู ้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร ้องเร ียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องด้นให้ถือว่า 

เป ็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 

ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิด 

ช่ือที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ ให้ ผู้บังคับบัญชา 

ใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวน สอบสวน อย่าให้ 

ต ้องร ับภัยหรือความไม่เป ็นธรรมที ่อาจเกิดมาจากการร้องเร ียน การเป ็นพยานหรือการให้ ข้อมูลนั ้น ” 

กรณีมีการระบุชื ่อผู ้ กล ่าวหาจะต้องคุ ้ มครองท ั ้งฝ่ายผู ้ร ้องและผ ู ้ ถูกร ้อง เน ื ่ องจากเร ื ่ องยังไม ่ได ้ผ ่าน 

กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรืออาจเป็นการกส่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และ 

กรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ 

ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดอืดร้อนตามเหคแุหง่การรอ้งเรียนน้ันๆ 

๒.เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การ 

งานหรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้อง กันมิให้ผู้ร้อง 

พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นด้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓.ข้อร ้องขอของผู ้เสียหาย ผู ้ร ้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที ่ทำงาน หรือ 

วิธีการในการป้องกันหรือแก่ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที ่รับผดิชอบตามความ 

เหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้รอ้งเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑.ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู ้ถูกกล่าวหามีความผิด ต ้องให้ 

ความเป็นธรรมและให้ได้รบัการปฏิบัติเช่นเดียวกับบคุคลอ่ืน 

 

 

 

 

 

 



 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

พันตำรวจเอก  
                   (ชาญยุทธ   เรืองดิษฐ์ ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉวาง 


