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ปัจจัยที่ จะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเส ี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

พนักงานสอบสวนนำเงินส ่งให้ 
เจ้าหน้าท่ีการเงนิล่าช้า นำเงิน 
ไปใช้ส่วนตัว 

1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบระเบียบฯ คำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้ เรื่องการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย 

ได้ดำเนินการ ควบคุม กำชับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติตามข้อ กฎหมายและหนังสือ สั่ง
การอย่างเคร่งครัด สำเรจ็ ด้วยดี 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแทนการ 
ถูกจับกุม 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง ใกล้ชิด 
มีการสอบทานและ กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. มีการอบรม กำชับ เจ้าหนา้ท่ีก ่อนออก ปฏิติหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
2.ผู้บัง คับบัญชาคอย สอดสอง ดูแล 
ติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคดี 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ หน้าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติ ตามคำสั่ง 
1212/2537 อย่างเครง่ครัด 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามมิให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีให้หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
มีการอบรม กำชับ กวดขัน และ สอบถามปัญหา 
ข้อเสนอแนะ แก้ไข อย่างสม่ำเสมอ 



1.อาจนำความสัมพนัธ์ส่วนตัว 
ทำ ให้การปฏิบัติมาประกอบ 
ดุลพินจิให้ 
เป็นคุณหรือเป็นโทษ ต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็น 
เหตุใหเ้้กิดช่องโหว่ในการเรียก 
รับผลประโยชน ์

1.ผู้บัง คับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และติดตามการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอยาง ใกลช้ิด ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
 2.กำหนดระยะเวลาการ ดำเนนิงานไว้ชัดเจน 

1.มีการประชุมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การทุจริต 
การรับโทษทางวินัยให้เจ้าหนา้ท่ีรับ 
ทราบและถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด 
2.มีการติดป้ายประกาศ
ใหป้ระชาชนทราบข้ันตอนและการ แจ้ง ผลการปฏิบติั 

 
 
มีการเรียกรับ ผลประโยชน์, 
เรียกรบสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่าง 
ด้าวของ เจ้าหน้า ท่ีรัฐ ใน 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ (เช่น 
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่ง 
ต้องการ ได้รับ ความสะดวก ใน 
การข้ึน ทะเบียน แรงงานต่าง 
ด้าว ให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมีลำดับ 
ข้ันตอน ยุ่งยาก และ เป็นผล 
จากการมี อัตราค่าปรับรุนแรง 
ทำให้นายจ้างท่ีทำผิดกฎหมาย 
ไม่ต้องการ จ่ายค่าปรับ เต็ม 
จำนวน เป็นต้น) 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและ ติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจาหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2. หัวหน้าชุดตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีเป็น ประจำทุกวัน 
และรายงาน ผู้บังคับบัญชา  

1.อบรม ระเบียบข้อ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ประชุมเน้นยำ้แนว ทางการปฏิบัติไม่ใหม้ีการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์



1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ 
ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดและ 
ไว้วางใจผใต้บังคับบัญชามาก 
เกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ้่ไม่ทราบ 
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม 
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ 

1.กำหนดแนวทางการปฎิบัติมาตรการและการควบคุมการ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ และข้อปฏิบัติในการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไป ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2.เผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้ เจ้าหน้าท่ีรับ ทราบและถือ ปฏิบัติ 

1.มีการประชุมชี้แจงให้ 
เจ้าหน้าท่ีทราบถึงข้อปฏบิ ัติในการ ใช้ ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 2.ได้มีการจัดทำเอกสารในการขอยืมใช้ทรัพย์ 
สินของ 
ราชการแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน และถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครดั 
3. รายงานสรุปผล การใช้ทรัพยส์ินของ ราชการใหผู้้บัง 
คับบัญชาทราบทุกเดือน 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อ 
แลกับการไม่ต้อง รับโทษหรือ 
รับโทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของ เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บัง คับบัญชาควบคุม ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของ ผู้ใต้บังคับบญั 
ชาอย่างใกลช้ิด 

1. หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้องอบรม กำชับการ ปฏิบัติงานทุก
ครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาคอย สอดส่องออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวผู้ใต้ บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ รับ 
ทราบปัญหา 

1.เจ้าหนา้ท่ีขาดความรู้ ความ 
ชำนาญเกี่ยวกับงานพสัดุจึงทำ 
ให้ เกิดความผิดพลาด 
2. มีการเอื้อประโยชน์ใหพ้วก 
พ้องของตนเอง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับ ต่างๆ 
เพื่อให้การ ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างประจำปีและประกาศใหผ้ ู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

1.มีการดำเนินการจัดทำ ทำคำสั่ง แต่งต้ัง มอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานด้านพสัดุ 
2.รายงานผลความ คืบหน้าของการ ปฏิบัติใหผ้ ู้บัง 
คับบัญชา ทุกเดือน 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหนา้ท่ีการเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคล ัง ว่า 
ด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา ของ 
สถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

1.กำชับการปฏิบัติของ เจ้าหนา้ท่ีใหป้ฏิบัติตาม ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำล ังใจในการ ปฏ ิบติัหน้าท่ี 

1. มีการแต่งต้ัง คณะกรรมการ การ เก็บเงิน รักษาเงินฯ 
2.มีการรายงาน การรับ - จ่ายเงินประกนัตัว ผู้ต้องหาให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

 


